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Universidad Tecnoldgica de Torredn

Resultados generales de las actividades ejecutadas de Responsabilidad Social

# |Periodo Actividad Objetivo Participantes | Resultado/Impacto Evidencia (Foto)
REVISAR Y y
. COMJETURAR PARTICIPACION DEL 100%
REUNION MENSUAL DE
Mayo L PLANTEMIENTO DE | MIEMBROSDELA | 1c | ) o INSTITUCIONES
1 LA RED DE ESR RED DE ESR
2021 AU LAS ACTIVIDADES A ey CONVOCADAS
GU DESARROLLAR EN EL
PERIODO 2021
DAR CONTINUIDAD ¥ ", )
SEGUIR SE REFORZO UN ANO MAS
MANTENIENDO A L | UNIVERSITARIA
Mayo PROGRAMA 100% NS DA e ALUMNOS, EL COMPROMISO COMO
2 LIBRE DE HUMO DE DOCENTES Y INSTITUCION 100% LIBRE .
UN ESPACIO 100% A: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
2021 TABACO (185E BE TG0 B PERSONAL DE HUMO DE TABACO.
TABACO A SU ADMINISTRATIVO Por curnplic 2om of procedimiento gue ks soredita coma
DE LA UTT ESPACIO 100% LIBRE DF HUMO DE TABACO
INTERIOR 2
GRS PARTICIPACION EN EL
LER DE ACION
LOS LINEAMIENTOS Bk G e
ESTABLECIDOS POR | PARTICIPANTES LOS ELEMENTOS QUE
LA CEMEFI PARA DE EMPRESAS | SOLICITA EL CEMEFI PARA
3 Mayo CEMEFI MANTENER EL TALES COMO OBTENER EL DISTINTIVO
2021 DISTINTIVO LALA, CEMEX, ESR ASI COMO EL USO Y
"ENTIDAD GRUPO VERSA MANEJO DE LA
ﬂwmw_ooh%pﬂﬂ_com»ﬂ GOSLER PLATAFORMA DE ESTE
SOHALD ORGANISMO.
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PARTICIPARON 4

PROVEEDORES. SE LE DIO
SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS QUE SE VIERON
EN LA PRIMERA REUNION
DEL ARO, EN LA CUAL
%mwﬂﬂﬂ_wmﬁ w__.m SOLICITARON TOMAR UN
bl i CURSO DE USO Y MANEJO
RESPONSABILIDAD DE EXTINTORES PARA
SOCIAL ALINEANDO PERSONAL DE HACERLE FRENTE A UN
4 | Mayo PLATICA CON A LOS PROVEEDORES <%.HMMP CONATO DE INCENDIO Y
2021 PROVEEDORES A L MODELO CAFETERIAY DE | QUE MEDIDAS HAY QUE
INSTITUCIONAL FOTO COPIADO | TOMAR EN CASO DE QUE
FORTLECIENDO EL SE PRESENTE UN
BIEN COMUN EN
VAATERLL T SINIESTRO Y AQUIEN
S ACUDIR CON LA
PARTICIPACION DE 5
VIGILANTES, 5 PERSONAL
DE LIMPIEZA, CAFETERIA 1
¥ 2 SERVICIO DE FOTO
COPIADO
MANTENER LAS PERSONAL DEL
AREAS DE TRABAJO Y AREA DE ASISTIERON EL 100% DE
TODOS LOS VINCULACION SUB | LOS CONVOCADOS A LA
ELEMENTOS DIRECCION DE REUNION ¥ SE COMPARTIO
NECESARIOS PROYECTOS DE UN FORMATO PARA
5 | Mayo |PROGRAMA DE ORDEN Eﬂﬁ%wﬂ% wmwp <=mmnwwnc_mz\ HOMMOLOGAR CRITERIOS
2021 Y LIMPIEZA ANCUARRER A Bvenrihcn Y COMPARTIR LAS
INTEGRIDAD DEL | INVESTIGACION Y MEJORES PRACTICAS
PERSONAL, DE LOS | DESARROLLO, CIN, | REALIZADAS EN EL AREA DE
EQUIPOS Y LA SECRETARIA DE VINCULACION
IMAGEN VINCULACION,
INSTITUCIONAL SERVICIO SOCIAL
F-ACED-051
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REUNION EN LA CUAL SE
VIO EL PROGRAMA
o PROPUESTO PARA EL
s et DESARROLLO DE
GENEROY LA SIPLOMADO DE
Mayo PROGRAMA DE DIVERSIDAD EN LA PERSONAL DE IOGUALDAD DE GENERO
6 5071 |15 10bE GENERD UNIVERSIDAD, IMM DE TORREON | ORIENTADO PARA LOS
FORTALECIENDO EL ¥ UTT ALUMNOS, EN ESTA
EMPODERAMIENTO REUNION SE TUVO LA
DE LAMUIER DE PARTICIPACION DE 2
TORREON.
COLABORADORAS DEL
INMMT
SE BENEFICIARON 100
FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD SAN JUAN DE
VILLANUEVA, MPIO. DE
MATAMOROS. SE
ENTREGARON 2480
CIERRE DE UNA DE ARTICULOS ENTRE LOS
LAS 2 CAMAPARIAS COMUNIDAD QUE SE ENLISTAN
| Movo | camratauron CrouAnID | unTAMA | oo
2021 2021 BENEFICIO DE SAN JUAN DE CARISTABAICA:
COMUNIDADES VILLANUEVA HARNA, ACEITE, ATUN,
VULNERABLES AZUCAR, SAL, FRUIOL,
AVENA Y ARTICULOS DE
LIMPIEZA COMO: CLORO,
DETERGENTE, FLASH,
JABONES DE TOCADOR,
ETC.
SE VISITARON 4 DE 9
PARQUES INDUSRIALES DE
_m PERSONAL LA CIUDAD DE TORREON
gt ADMINISTRATIVO | TENIENDO CONTACTO CON
VINCULATIVOS CON | DELAEREA DESUB | 5 EMPRESAS POR DIA
Jiiiiic VISITAS A LAS ELSECTOR DIRECCION DE MENCIONADO CON UN
8 s34 S PRODUCTIVO DELA | PROYECTOSDE | TOTAL DE 25 EMPRESAS E
REGION EN SUS VINCULACION Y LAS CUALES SE TIENE EL
DIFERENTES RESPONSABILIDAD | CONTACTO Y DATQS DE LA
SECTORES PRIVADO SOCIAL EMPRESA TALES COMO
PUBLICO
TELEFONO, CORREQ
ELECTRONICO
F-ACED-051
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ALUMNOS DE LAS
CARRERAS DE
ADMINISTRACION,
TIC'S Y
MECATRONICA DE
COMPARTIR CON LA 3ER.
COMUNIDAD CUATRIMESTRE
T UNIVERSITARIA LAS TURNOS
ACTIVIDADES MATUTINO ¥ SE LOGRO ATENDER A LOS
INFORMATIVAS DEL GESTADASPOREL | \iecperTiNG BAJO GRUPOS DE
Junio DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LA TUTORIA DE LA ADMINISTRACION,
9 2021 RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD . i .
— SOCIAL EN POS DEL LIC. DIANA MECTARO YTIC'S
CARRILLS ;
ALUMNOS BIEN SOCIAL Y OEING
AMBIENTAL DE ABEL SOSA Y LA
NUESTRA COLABORACION
COMUNIDAD DE LA LIC.
VIOLETA A.
MARINEZ DOVALI
E ING. RAUL J.
LOZANO OROPEZA
SE LOGRO CUBRIR UNA
SUPERFICIE DE 3431 MTS?
FORTALECER Ly | ALUMNOS DELOS | PARALA INSTALACIONDE s e
DIFERT N E ,
RITORA ok ENTES UN SISTEMA DE RIEGO EN
PROTECCION DEL | PROGRAMAS DE | LO QUE CORRESPONDE A
MEDIO AMBIENTE ESTUDIO, AFEP, | 1000 MTS DE TUBERIA CON
10 Junio CAMPANA DE EN LA COMUNIAD PIAM, LA PARTICIPACION DE 41
2021 REFORESTACION UNIVERSITARIA MECATRONICA | ALUMNOS DE TODOS LOS
PARA FORTALECER | 5ISTEMAS Y AUTO, | PROGRAMAS EDUCATIVOS,
¢wmﬁmwmww _ﬂmﬂwx MECANICAY | 6 MAESTROS DEL AREA DE
e MTTO, TIC'S IDIOMAS Y PERSNAL DEL
RS Y MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES.
REVISAR Y 3
MIEMBROS DE LA | PARTICIPACION DEL 100%
. | REUNION MENSUAL DE CONJETURAR 4
11 Junio LA RED DE ESR PLANTEMIENTO DE RED DE ESR DE LAS INSTITUCIONES
2021 Soien LAS ACTIVIDADES A LAGUNA CONVOCADAS
LAG DESARROLLAR EN EL
PERIODO 2021
F-ACED-051
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T _—_— PARTICIPACION EN EL
LOS LINEAMIENTOS | paRTICIPANTES | | -LER DE ALINEACION DE
ESTABLECIDOS POR |  pE EMPRESAS t05 FLEMENTOS QLIE
p— LA CEMEFI PARA TALES COMO mDCnﬂMM_. nm_,__m___.”“u_ PARA
MANTENER EL OBTENER EL DISTINTIVO
12 2021 LN A DISTINTIVO KA, [EEMIES, ESR ASI COMO EL USO Y
<ERLER S eR DR MANEJO DE LA
ﬂﬂm%oohmwwﬂ_ucﬂr% GORER PLATAFORMA DE ESTE
SOl ORGANISMO.
FORTALECER LA
BUENA RELACION | ALUMNOS DE LOS |  SE LOGRO CUBRIR UNA
CON NUESTOS DIFERTENTES SUPERFICIE DE APROX DE
VECINOS PROGRAMAS DE 500 MTS CON LA
FORTALECIENDO LA | gstypjo, AFEP, PARTICIPACION DE 33
13| Junio CAMPARADEUTT | %%Mmﬂzomm PIAM, ALUMNOS DE TODOS LOS
2021 BUEN VECINO __ MEDIO AMBIENTE | MECATRONICA | PROGRAMAS EDUCATIVOS,
EN LA COMUNIAD | SISTEMAS Y AUTO, PERSNAL DEL RS ¥
UNIVERSITARIA Y EN MECANICA Y MANTENIMIENTO E
EL MEDIO DONDE MTTO, TIC'S INSTALACIONES.
NOS
DESARROLLAMOS,
DAR RESPUESTA Y PERSONAL SE LOGRO DAR RESPUESTA
SEGUIMIENTO A LOS | ADMINISTRATIVO | A LOS HAYAZGOS DE LA
HAYAZGOS DEL AEREA DE SUB AUDITORIA #51
Jurth %M::mﬂ%hﬂﬂmm» mﬂwmﬂhwwmqﬁﬂp DIRECCION DE TRABAJANDO CON LA
14 3071 | sisremapesestion | * shsay PROYECTOS DE | PLATAFORMA DE QACTION
DE CALIDAD MEJORAMIENTO VINCULACION Y | Y MANDANDO CAMBIOS
CONTINUODE | RESPONSABILIDAD | SOLICITADOS AL AREA DE
NUESTROS SOCIAL CALIDAD.
PROCESOS
-
e PARTICIPAN 3 ALUMNOS ——
; 4 2
IMPALTO ST DE LA CARRERA DE TIC'S DE
EN EL MEDIO 3 ER. CUATRIMESTRE. EN | |
X AMBIENTE 3 ALUMNOS DE LA ESTE PESASE SE LOGRO -
15 Junio PROGRAMA DE - INVOLUCRANDO A | ooro o s | 159 KG DE PAPEL DE
2021 RECICLADO LA COMUNIDAD ARCHIVO 19 KG DE PET 5 "
UNIVERSITARIA KG DE CARTON, TENIENDO
BARAAFDIAR UNA VENTA DE $457.00
FUERTEMENTE ESTE A
PROGRAMA

F-ACED-051
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ENTENDER LA
NORMA NMX-R-025-
SCFI-2015 EN
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, OBTENER INFORMACION
COMO MECANISMO PERSONAL ACERCA DE LOS
DE ADOPCION ADMINISTRATIVO S T
VOLUNTARIA PARA | DEL AEREA DE SUB
FORO VIRTUAL: RECONOCER LOS DIRECCION DE | MECANISMOS ACERCA DE
Junio | CONSTRUYENDO LA CENTROS DE PROYECTOS DE ANCEMAT
16 IGUALDAD A TRAVES TRABAJO QUE el v IMPLANTACION,
2021 | e A EDUCACION CUENTAN CON PARTICIPANDO
SUPERIOR PRACTICASEN. | RESPONSABILIDAD UNIVERSIDADES
MATERLLDE J0ERL 2 TECNOLOGICAS Y
IGUALDAD LABORAL PERSONAS
O POLITECNICAS
DISCRIMINACION,
PAA FAVORECER EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS Y
E_ | & SENS O S | LOS TRABAJADORES | N 2.
|
REVISAR Y .
) me?:O\Z MENSUAL DE CONJETURAR T PARTICIPACION DEL 100%
Julio PLANTEMIENTO DE DE LAS INSTITUCIONES
17 LA RED DE ESR RED DE ESR
2021 LAGUNA LAS ACTIVIDADES A Pt CONVOCADAS
DESARROLLAR EN EL
PERIODO 2021
FORTALECER LA
BUENA RELACION | ALUMNOS DE LOS |  SE LOGRO CUBRIR UNA
CON NUESTOS DIFERTENTES SUPERFICIE DE APROX DE
VECINOS PROGRAMAS DE 500 MTS CON LA
FORTALECIENDO LA | gsTUDIO, AFEP, PARTICIPACION DE 33
18 Julio CAMPARA DE UTT E%M.m.ﬂzomm PIAM, ALUMNQOS DE TODOS LOS
2021 BUEN VECINO MEDIO AMBIENTE | MECATRONICA | PROGRAMAS EDUCATIVOS,
EN LA COMUNIAD | SISTEMAS Y AUTO, PERSNAL DEL RS Y
UNIVERSITARIA Y EN MECANICAY MANTENIMIENTO E
EL MEDIO DONDE MTTO, TIC'S INSTALACIONES.
NOS
DESARROLLAMOS.
F-ACED-051
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CONCIENTIZAR, Y
SENSIBILIZAR EN
TEMAS REFERENTES
A LOS DERECHOS | 32 ALUMNOS DE
HUMANOS Y LA LOS DIFERENTES
CURSO- TALLER: n.mxmnmn._._cb Dm PORGRAMAS
DISENO DE PROYECTOS GENERO. ADEMAS | EpycaTIVOS AFEP
19| Julio | socaLescon weramimas | TCSPAM | oS
= NOV
2021 | ENFOQUE DE GENERO PARA EL DISENO DE | MECATRONICA
Y DERECHOS UN PROYECTO (AUTO YSMF)
HUMANOS SOCIAL PRACTICO A MECANICA Y
LAS Y LOS MANTENIMIENTO
PARTICIPANTES DE
LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TORREON.
LOS PARTICIPANTES | ALUMNOS DE LA
DISENARAN SUS CARRERA DE
CURRICULMVITE Y MANTENIMIENTO
EVALUARA LA 57O,
_ kil | CUATRIMESTRE
_ n DESEMPENARSE ¥ _ oy ASISTENCIA DEL 95% DE
__ fatieas mmr m CONOUCIRSE EN L LOS ALUMNOS DEL 5to
| Julio | PROGRAMA DE PLAN | UNA ENTREVISTA | MATUTINO BAJO CLIRIIEE e O
20| _.,, | DEVIDAY CARRERA _ LABORAL CON LA i LA TUTORIA DEL el
| 20 ENTREVISTA LABD FINALIDAD DE ING JAIME LOERA | i _ =
i ELABORACION Je V| __.me -0 f LA ) .
| DESARROLLA i
! picHO EVENT RN | (SOHABGRACION
EL MOENTO EN QUE BELAUC
SOLICITAN UNA VIOLETA A.
OPORTUMNIDAD MARINEZ DOVALI
LABORAL
REVISAR Y
Agosto | REUNION MENSUAL D sLareergoe | MiEMBRos e a | 7o AT ELOOK
21 LA RED DE ESR RED DE ESR
2021 LAGUNA LAS ACTIVIDADES A SN CONVOCADAS
DESARROLLAR EN EL
PERIODO 2021
F-ACED-051
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CONCIENTIZA ¥
SENSIBILIZAREN | 35 o) UMNOS DE
ﬁzﬁ_% Wmm_wmmﬂﬂzmm_.w LOS DIFERENTES
CURSO- TALLER: HUNANGS LA PORGRAMAS
Y 0S AF :
DISENO DE PROYECTOS PERSPECTIVA DE mccnb“_._e___ EP ASISTENCIA BEL-100% DE
22 Agosto SOCIALES CON x | GENERO.ADEMAS TIC'S PIAM LO8 BSRoVE CAbs
2021 | ENFOQUE DE GENERO DE BRINDAR MECATRONICA
Y DERECHOS HERRAMIENTAS (AUTO YSMF)
HUMANOS v»mbz w_ww_,wmﬁw%m MECANICA Y
SocIALY pRACTICO | MANTENIMIENTO
PARA LOS
PARTICIPANTES.
APOYO A LA SEDU
CON EL PROGRAMA AL TR
DE ADOPTA UNA | PRESTADORES DE
| ESCUELA PARA UN | SERVICIO SOCIAL
_ _ RETORNO SANOY | DE LAS CARRERAS o
i _ _ | e S5E CUBRIERON AL 100% DE
noactn | cen DOPTAUNA 1 | | ESCUELASDENIVEL | vianrenimiento | b s _
. | Agosto | Em:n_.p _z:;u,zp b 1l SECUNDARIA Y by .. | ATENDIENDO EN LIMPIEZA | |
23 = i | X | I o _ INDUSTRIAL, TIC'S, | = |
vy E | | PRIMARIA . ENERAL _ ,um ASVER
_ aging)
| "UNDARIAS ¥ 2 MECANICA
ESCUELAS
PRIMARIAS
P: Planeado
E: Extraordinaria
%Wa%ﬁasﬁéaegwéﬁ% #Actividades # Actividades Total de actividades Justificacion de las Propuesta de
w.! Programadas Extraordinarias realizadas actividades no accion sobre
c \ : 2 R f _m ] \rJ Realizadas por Realizadas por realizadas actividades no
“ ; i3 _ W Cuatrimestre Cuatrimestre realizadas )
E - - - 3
| 21 mz_u 021, 4|1 =_ TODAS LAS ACTIVIDDES | TODAS Em»n%_ OE TCRRECH
: ﬁ W vExselos rewn oo pe Toveson 23 PROGRAMADAS SE PROGRAMAR Ezmwmasmgoof
: o _ REALIZARON REALIZAR =" 1:.1) _I:.I ™\
meneomvﬁﬂoommoﬂzgwq\ :\\ ! ,__ M.ﬂ_/__ w HE .“_. .m —_ i
AREASANUSACTURR ALES | __ ) Rl maﬁ , 2021 &} = “
1 N d MMﬁ ” r . i , H “___.r ]
‘ _‘m .K b o .llhr...l.ll\ —b.m e
- ot Wi
LI &xnrnaz zmcmm_mm A
-ACED- STENIMIENT & .
F-ACED.051 SECRETARIA ACADEMICA MANTENI =
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